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Quel bilan pour la filière équine ? Cet éditorial me 
donne l’occasion de faire succinctement le point sur 
le travail de notre association. Ensemble nous pou-
vons nous féliciter de la réussite de plusieurs actions 
qui ont prouvé notre capacité à créer collectivement. 
Si elles sont récentes par leur visibilité, leur genèse 
remonte à quelques mois, voire, années. Je citerai 
principalement le forum des Métiers, l’avènement de 
la commission « Course à Poneys », et la création de 
l’espace conseil pour les porteurs de projets équins.

Cet espace conseil permet à nos entrepreneurs de 
rencontrer les experts de nos partenaires, IFCE, 
Chambre d’Agriculture, Safer et MSA, pour l’informa-
tion sur des thématiques techniques et légales quant 
à l’installation et au développement.

Le forum des métiers a été déployé dans les éta-
blissements d’enseignement agricole à travers tout 
le Grand Est, et les services de la Région, toujours à 
nos côtés, ont été particulièrement efficaces pour 
convoyer les élèves sur les lieux des forums.

Depuis la création du Conseil des Chevaux du Grand 
Est, nous avons montré notre efficacité en dévelop-
pant notre activité sur différents projets, et en étant 
en soutien de nos entreprises pendant la COVID. Ce 

travail n’a été rendu possible que par l’engagement 
de nos salariées que nous rétribuons grâce au sou-
tien régional et au Fonds Éperon. À ce sujet, je profite 
de cette tribune pour annoncer que la Région Grand 
Est, à notre demande, a relevé le plafonnement de 
la ressource humaine de 190 000 € à 229 000€, et 
que nous sommes assurés d’une dotation analogue à 
2024 du Fonds Éperon.

Il nous reste à affirmer encore davantage notre an-
crage agricole en imaginant la création d’une section 
équine au GDS Grand Est et en favorisant la labelli-
sation Haute Valeur Environnementale (HVE) de 
nos entreprises à travers le label Qualit'équidés, qui 
donne à nouveau droit en 2025 à un crédit d’impôt 
de 2500€.

En conclusion, je voudrais remercier Justine de Min-
guine pour son engagement à nos côtés depuis 2019. 
Pour des raisons familiales, Justine quittera notre ré-
gion, et nous accueillons, depuis février 2025, Nadine 
Demouy, qui sera en charge de la partie administra-
tive du Conseil des Chevaux du Grand Est et de Che-
val Grand Est. Bienvenue à elle, et un grand merci à 
Justine.

LE MOT DU
PRÉSIDENT

MARTIAL SCHELCHER



3

SOMMAIRE
LE CONSEIL DES CHEVAUX DU GRAND EST, 
ENSEMBLE POUR LA FILIÈRE

FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA 
FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS 
FRONTALIERS

Renforcer l’image positive de la filière équine 
du Grand Est

Favoriser la collaboration et les synergies 
entre les secteurs de la filière équine

Encourager le développement des circuits de 
qualité

Programme de développement des 
débouchés pour le secteur trait

Les courses hippiques

Le label EquuRES

IMPULSER ET ACCOMPAGNER LA MULTI-
PERFORMANCE ET LA TRANSITION DES 
EXPLOITATIONS ÉQUINES

Le Haras de Rosières-aux-Salines, une 
structure d’excellence

Accompagner l’émergence et le 
développement de solutions permettant de 
répondre aux enjeux de demain, notamment 
l’adaptation au changement climatique

Accompagner la montée en compétences des 
professionnels de la filière

RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ DES 
MÉTIERS

Comprendre et adapter l’offre de formations 
aux besoins de la filière

Organiser un forum des métiers et des 
formations

4 

7 

19 

25 

8 

10

11

15

17

18

20 

22

24

26 

27



4

Le Conseil des Chevaux du Grand Est est né de la volonté 
des professionnels de la filière de s’organiser régionale-
ment et d’une demande des politiques régionaux d’avoir 
un interlocuteur unique pour la filière. Il est issu de la fu-
sion des Conseils des Chevaux des anciennes régions Al-
sace, Champagne-Ardenne, et Lorraine, suite à la création 
des nouvelles régions en 2016.
Le Conseil des Chevaux est composé de personnes mo-
rales dont l’objet concerne une ou plusieurs familles de 
la filière dans le Grand Est. Les organismes régionaux 
membres sont répartis en 4 collèges :

Le Conseil des Chevaux du Grand Est a pour objectifs de
« Rassembler, Construire et Développer » :

 1.	 LE CONSEIL DES CHEVAUX DU GRAND EST, 
ENSEMBLE POUR LA FILIÈRE 

Institut français du cheval 
et de l'équitation
Établissement public ayant pour but 
d’accompagner la professionnalisation de la 
filière équine
Délégué territorial Est : Daniel Lagneaux

Safer Grand Est
Société chargée de contribuer à un 
aménagement durable de l’espace rural
Président : Thierry Bussy

Mutualité Sociale Agricole
Organisme mutualiste chargé de la gestion de 
la protection sociale des salariés et non salariés 
agricoles

Fédération des 
courses de l'est

Association regroupant les sept sociétés de 
courses du Grand Est
Président : Lucien Matzinger

Grand Est Courses
Association régionale des éleveurs de 
chevaux de course
Président : Pascal Deshayes

Cheval Grand Est
Association régionale des éleveurs de chevaux 
et poneys de sport et de loisir
Président : Jean-Jacques Guyot

Fédération des 
Chevaux de Trait du 
Grand Est

Association régionale des éleveurs de chevaux 
de trait du Grand Est
Président : Cyril Lacroix

Chambre Régionale 
d'Agriculture Grand 
Est

Établissement public et organe consulaire 
à la fois porte-parole du monde agricole, 
booster d'innovation et coordinateur du 
réseau des 8 chambres départementales et 
interdépartementales d'agriculture du Grand 
Est
Président : Maximin Charpentier

Comité Régional de 
Tourisme Équestre 
Grand Est

Association de promotion du tourisme 
équestre en Grand Est
Président : Guy Matras

L'Enseignement Agricole

Représenté actuellement par la Direction 
régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et 
de la Forêt (DRAAF) Grand Est 

Comité Régional 
d'Équitation du 
Grand Est

Organe déconcentré régional de la Fédération 
Française d’Équitation
Présidente : Valérie Hamelin-Boyer

Collège n°1 - Production Collège n°2 - Utilisation Collège n°3 - Courses Collège n°4 - Activités 
connexes

Institutions partenaires

Rassembler
les différents secteurs 

de la filière équine 
et favoriser leur 
collaboration

Élaborer
une politique régionale 
de la filière cohérente

Coordonner
les initiatives et les 
actions engagées au 

sein de la filière

Concevoir
et mettre en œuvre 

des projets d’ensemble 
pour la filière

Faire connaître 
la filière équine et 

la promouvoir dans 
toutes ses dimensions

Représenter 
l’ensemble de la filière 
équine et relayer ses 
projets auprès des 
collectivités, des 

institutions et des 
privés.

© Pixabay
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Président

Martial SCHELCHER*
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Cheval Grand Est

Valérie Hamelin Boyer*
Comité Régional d’Équitation

Membres du bureau du Conseil des 
Chevaux du Grand Est

*

Lucien Matzinger*
Fédération des Courses de l’Est

Guy Matras
Comité Régional de Tourisme 

Équestre

Sarah Bourtembourg
Chambre Régionale d’Agriculture 

Grand Est

Sylvie Brassens
Direction Régionale de 

l’Alimentation, de l’Agriculture et 
de la Forêt

Jean Edouard Pierre
Fédération des Courses de l’Est

Pascal Deshayes
Grand Est Courses

Eric Labarre
Comité Régional d’Équitation

Jean-Pascal Jobst*
Comité Régional d’Équitation

Nathalie Delouis Bazinet
Comité Régional d’Équitation

Pascale Obert
Comité Régional d’Équitation

René Mutzig
Comité Régional d’Équitation

Alain Fortin
Cheval Grand Est

Nicolas Pargon
Cheval Grand Est

Sophie Bellot
Cheval Grand Est

Cyril Lacroix
Fédération des Chevaux de 

Trait du Grand Est

Sofian Misraoui

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
UN BUREAU REPRÉSENTATIF DE LA FILIÈRE ÉQUINE :

MARTIAL
SCHELCHER

Président

JEAN-JACQUES
GUYOT

Vice-Président

VALÉRIE
HAMELIN-BOYER

Vice-Présidente

LUCIEN
MATZINGER

Trésorier

JEAN-PASCAL
JOBST

Secrétaire

Président

Martial SCHELCHER*
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Jean-Jacques Guyot*
Cheval Grand Est

Valérie Hamelin Boyer*
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Membres du bureau du Conseil des 
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*

Lucien Matzinger*
Fédération des Courses de l’Est

Guy Matras
Comité Régional de Tourisme 

Équestre

Sarah Bourtembourg
Chambre Régionale d’Agriculture 

Grand Est

Sylvie Brassens
Direction Régionale de 

l’Alimentation, de l’Agriculture et 
de la Forêt

Jean Edouard Pierre
Fédération des Courses de l’Est

Pascal Deshayes
Grand Est Courses

Eric Labarre
Comité Régional d’Équitation

Jean-Pascal Jobst*
Comité Régional d’Équitation

Nathalie Delouis Bazinet
Comité Régional d’Équitation

Pascale Obert
Comité Régional d’Équitation

René Mutzig
Comité Régional d’Équitation

Alain Fortin
Cheval Grand Est

Nicolas Pargon
Cheval Grand Est

Sophie Bellot
Cheval Grand Est

Cyril Lacroix
Fédération des Chevaux de 

Trait du Grand Est
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Le Conseil des Chevaux mutualise l’appui technique et 
administratif aux structures représentatives des diffé-
rentes branches de la filière pour la mise en œuvre des 
programmes de développement. Il vient également en 
appui à tous ses membres et est l’interlocuteur privilégié 
de la Région Grand Est, de ses services et ses élus, en ce 
qui concerne les questions relatives à la filière équine. Ces 

réponses permettent de développer des actions de pro-
motion, valorisation et commercialisation des chevaux et 
tous types d’actions permettant de générer des flux.
Grâce au financement régional qui s’élève à 156 332 € 
(fonctionnement et investissement) en 2024, le Conseil 
des Chevaux du Grand Est dispose de 3 équivalents temps 
plein.

JUSTINE
DE MINGUINE

Chargée de Mission

En charge des missions transver-
sales de la filière et de l’animation du 
Conseil des Chevaux et de la Fédéra-

tion des Chevaux de Trait du Grand Est

ANAËLLE
SCHLIENGER

Chargée de Mission

En charge des missions transversales 
de la filière et du développement de 

projets pour Cheval Grand Est

ALICE
VERDIER

Chargée de Communication

En charge des missions de communi-
cation pour le Conseil des Chevaux. 
Une partie de son temps est égale-

ment allouée aux institutions membres 
du Conseil des Chevaux.

UNE ÉQUIPE AU SERVICE DE LA FILIÈRE

Un nouveau contrat de filière équine a été co-construit 
par le Conseil des Chevaux du Grand Est et ses membres 
avec la Région Grand Est, et sa mise en application a dé-
buté en 2023 au travers de 23 fiches actions. Il est co-si-
gné par la Région Grand Est, l’Institut français du cheval 
et de l’équitation et le Conseil des Chevaux du Grand Est 
en 2024.
Ce nouveau Contrat de Filière Équine du Grand Est est 
construit dans la continuité du contrat 2017- 2020, grâce 
à des échanges fournis avec les représentants des familles 
de la filière équine. Il définit les orientations stratégiques, 
les objectifs et les actions nécessaires pour renforcer le 
développement de la filière équine sur le Grand Est. Le 
contrat de filière équine traduit la volonté des profession-
nels et de la Région à poursuivre l’effort collectif de struc-
turation et de développement de la filière sur le territoire 
régional.

LE CONTRAT DE FILIÈRE

Le Contrat de filière 2023-2027 est organisé autour 
de 3 enjeux :

1.	 Favoriser le rayonnement de la filière y compris 
vers les pays frontaliers

2.	 Impulser et accompagner la transition des exploi-
tations équines dans une logique de multi-perfor-
mances

3.	 Renforcer l’attractivité des métiers

 

Période 2023 - 2027

Renforcer l’image positive de la filière équine du Grand Est
Action 1 : Déployer un plan massif de communication interne et externe

Favoriser la collaboration et les synergies entre les secteurs de la filière
Action 2 : Encourager le développement de projets d’intérêt commun

Doter le territoire d’un site d’excellence
Action 3 : Soutenir la montée en gamme du site du haras de Rosières-aux-
Salines

Encourager le développement de circuits de qualité
Action 4 : Coordonner et développer des actions de promotion de l’élevage 

régional sport et loisir
Action 5 : Organiser des circuits de valorisation des équidés de loisir
Action 6 : Organiser les finales régionales pour la valorisation des équidés de 

sport
Action 7 : Encourager la pratique des sports équestres
Action 8 : Programmer et développer des débouchés pour le secteur trait
Action 9 : Organiser le concours national du cheval de trait ardennais
Action 10 : Aider au débourrage de chevaux de trait

Maintenir le potentiel générique régional
Action 11 : Aider à la protection des races menacées
Action 12 : Aider à la valorisation des juments de course

Consolider l’offre régionale de tourisme équestre
Action 13 : Faciliter l’émergence de projets individuels et collectifs de tourisme 

équestre

ENJEU 1 :ENJEU 1 :

Faire rayonner 
l’excellence de 

la filière équine, y 
compris vers les pays 

frontaliers

S’appuyer sur l’excellence du Haras de Rosières-aux-Salines
Action 14 : Faire du Haras de Rosières-aux-Salines une vitrine d’excellence sur 

le plan technique, économique, social et environnemental

Accompagner l’émergence et le développement de solutions permettant 
de répondre aux enjeux de demain notamment l’adaptation au changement 
climatique
Action 15 : Soutenir les projets d’investissement de la filière équine
Action 16 : Soutenir le test d’innovation face au changement climatique
Action 17 : Soutenir l’accès au foncier
Action 18 : Soutenir l’émergence de projets innovants
Action 19 : Former et informer les (futurs) professionnels à ces enjeux

Accompagner la montée en compétences des professionnels de la filière
Action 20 : Élaborer des références technico-économiques

ENJEU 2 :ENJEU 2 :

Impulser et 
accompagner la 

multiperformance 
et la transition des 

exploitations équines

Comprendre et adapter l’offre de formation initiale aux besoins de la filière
Action 21 : Réalisation d’une étude sur l’adéquation emploi-formation

Renforcer la notoriété des métiers du cheval
Action 22 : Organiser un forum des métiers et des formations

Assurer le renouvellement des générations
Action 23 : Aide à l’installation

ENJEU 3 :ENJEU 3 :

Renforcer l’attractivité 
des métiers

PLAN D’ACTIONSPLAN D’ACTIONS
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FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE 
LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES 
PAYS FRONTALIERS

© Jump & Clic



8

UNE THÉMATIQUE DE COMMUNICATION 
ANNUELLE

En 2024, les élus du Conseil des Chevaux du Grand Est ont 
fait le choix de mener une campagne de communication 
globale autour de la thématique « Assoir l’ancrage agri-
cole de la filière équine au sein de la filière agricole ».
Face au constat que les professionnels du cheval ne se 
sentent pas toujours appartenir au monde agricole et que 
la filière agricole n’inclut pas toujours la valence cheval, le 
Conseil des Chevaux a souhaité travailler à ce rapproche-
ment de plusieurs manières : 

•	 Production de visuels «  Je suis agriculteur » pour 
les stands, inaugurés à Cheval Expo pour lancer la 
thématique ; 

•	 Participation aux séances de travail entre les char-
gés de missions des instances équines, agricoles et 
de la Région Grand Est (2 réunions) ;

•	 Création de l’Espace Conseil de la Filière Équine qui 
permet aux porteurs de projets de la filière cheval 
de rencontrer en un guichet unique les conseillers 
de la Chambre d’Agriculture, de la Safer, du Conseil 
des Chevaux et de l’IFCE (3 rendez-vous) ;

•	 Participation au Salon International de l’Agricultu-
re ;

•	 Travail de recensement et de diffusion des aides 
agricoles mobilisables sur le site internet du CCGE 
et organisation de webinaires d’informations sur 
l’ouverture des aides (Plus de 120 aides recensées) ;

•	 Organisation de réunions d’informations sur les 
aides agricoles régionales et européennes, en par-
tenariat avec la Société Hippique Française (4 réu-
nions).

RENFORCER L’IMAGE POSITIVE DE LA FILIÈRE ÉQUINE DU GRAND EST

Séminaire des conseillers de la filière Grand Est

Espace Conseil du 12 mars 2024

La rencontre de la commission agricole Grand Est au SIA

Les réunions d'informations sur les aides agricoles

FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS FRONTALIERS
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ANIMATION D’UN GROUPE COMMUNICATION 
TRANSVERSAL

En 2022, un groupe communication a été mis en place. 
Composé des techniciens des institutions régionales de 
la filière, de l’IFCE et de la Chambre d’Agriculture Grand 
Est, ce groupe a pour objectif de développer des actions 
transversales et d’accompagner les salariés à mieux utili-
ser les outils de communication dans leurs projets.
En 2024, ce groupe s’est réuni quatre fois et a pu mettre 
en place plusieurs actions :

Cheval Info Grand Est :
Lancé en janvier 2020, Cheval Info Grand Est s’adresse aux 
professionnels de la filière équine. Écrite conjointement 
par les associations membres du Conseil des Chevaux, la 
Chambre Régionale d’Agriculture et l’IFCE, cette newslet-
ter concerne l’ensemble de la filière et vient en complé-
ment des newsletters spécifiques de chaque famille. Cette 
newsletter permet de parler d’une seule voix, de tenir un 
discours cohérent et large pour tous les acteurs de la fi-
lière.
En 2024, deux numéros ont été publiés : 

•	 Mai 2024 : Assoir l’ancrage agricole de la filière 
équine : les aides agricoles, les solutions d’accom-
pagnement des professionnels et le réseau équin ;

•	 Septembre 2024 : La filière équine brille cet été ! 
Retour sur les actualités évènementielles de la fi-
lière et focus sur Cheval Grand Est et le CRE Grand 
Est.

Connaître les besoins en formation continue de nos 
professionnels :
Le groupe communication a mené, en 2024, une grande 
enquête pour connaître les besoins en formation conti-
nue de nos professionnels. La mise en commun des ca-
naux de diffusion a permis un bon taux de réponses sur 
l’ensemble de la filière équine. Lors du traitement des ré-
ponses, un inventaire de toutes les formations disponibles 
sur le territoire a été effectué mais également l’étude de 
nouvelles offres à développer.

L’ESPACE CONSEIL DE LA FILIÈRE ÉQUINE

Les professionnels ou futurs professionnels ont souvent 
du mal à identifier les bons interlocuteurs, lorsqu’il s’agit 
de leurs projets : installation, transmission, investissement, 
formation, …

La filière s’est donc mobilisée lors du salon Cheval Expo 
2024 en proposant aux porteurs de projets des créneaux 
de rendez-vous de 30 minutes avec des conseillers de la 
Chambre Régionale d’Agriculture, de la Safer, de l’IFCE, 
d’équi-ressources et du Conseil des Chevaux. Suite au 
succès de cette initiative, de nouvelles journées de ren-
dez-vous ont été ajoutées en mars à Rosières-aux-Salines 
et en octobre à Schiltigheim. Plus de 30 personnes ont été 
accompagnées au total cette année.

RELAYER L’INFORMATION FILIÈRE

Face à la demande des professionnels et du grand public 
de pouvoir accéder à toute l’information par une voie 
d’entrée unique, 3 actions ont été mises en place en 2023 
et prolongées en 2024 : 

•	 Coordination d’un Agenda Filière : qui recense les 
actions des institutions de la filière. Il est publié 
chaque jeudi sur les réseaux sociaux et le site inter-
net du Conseil des Chevaux (48 publications) ;

•	 Mise à jour de la cartographie des formations : 
créée grâce à l’outil Genially, elle recense les forma-
tions courtes dispensées par les institutions de la 
filière et est disponible sur le site du CCGE ;

•	 Publication d’un Zoom métier : un post Facebook 
est publié chaque lundi pour mettre en avant un 
métier lié à la filière cheval ou relayer une offre 
d’emploi parue sur Equiressources dans la Région 
Grand Est (39 publications).

Facebook :
•	 184 publications
•	 7 013 visites de la page
•	 281 nouveaux followers

Instagram :
•	 6 543 vues des publications
•	 249 interractions
•	 49 nouveaux followers

Site internet :
•	 2 020 visiteurs
•	 18 151 événements

EN CHIFFRES
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FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS FRONTALIERS

LES OUTILS DE MESURE ÉCONOMIQUES

L’observatoire économique régional
En 2024, l’observatoire économique régional change de 
méthodologie. La synthèse s’appuie désormais sur un tra-
vail de coopération entre les instances régionales et natio-
nales : le Conseils des Chevaux, l’Institut français du che-
val et de l’équitation, la Safer, la MSA, Vivea, les sociétés 
mères et structures associatives régionales. 
Ce travail collaboratif de grande ampleur permettra, à par-
tir de 2025, d’éditer une mise à jour annuelle de l’Obser-
vatoire pour avoir un suivi plus précis des dynamiques de 
notre filière. 

La synthèse 2024 sera disponible au 1er trimestre 
2025.

Les courses à poneys se structurent
En 2024, 5 stages et 2 courses officielles ont été organi-
sées sur les hippodromes régionaux, accueillant au total 
une soixantaine de cavaliers. Fort de cet engouement 
grandissant, le Conseil des Chevaux s’est chargé de coor-
donner les actions afin d’accompagner les professionnels 
motivés à s’organiser pour développer la discipline. Une 
réunion d’informations a ainsi été organisée en octobre 
pour identifier les personnes ressources à la création 
d’une commission au sein du Comité Régional d’Équita-
tion, suivi d’une réunion en présentiel à l’hippodrome de 
Strasbourg-Hoerdt en novembre. 
La commission est belle et bien créée fin 2024 et prési-
dée par Mathilde Heintz. Le CRE a accordé un budget de 
1 000€ au titre des actions 2025. Le Conseil des Chevaux 
maintiendra son accompagnement pour faciliter la prise 
en main de cette discipline dans les années à venir.

FAVORISER LA COLLABORATION ET LES SYNERGIES ENTRE LES SECTEURS DE 
LA FILIÈRE ÉQUINE

L’observatoire économique régional de la filière 
équine repose sur un travail de veille active et d’ana-
lyse de données nationales et régionales réalisé par 
le Conseil des Chevaux du Grand Est avec l’appui de 
la Fédération nationale des Conseils des Chevaux. En 
faisant émerger les grandes tendances, ce travail per-
met de maintenir une politique régionale cohérente et 
adaptée à la réalité.

Les courses de galop et de trot à poney sont res-
pectivement les 34ème et 35ème disciplines de la Fédé-
ration Française d’Équitation. Elles permettent de 
découvrir l’univers des courses, et de proposer aux 
cavaliers de s’essayer à une autre manière de monter, 
de trouver son équilibre, de tenir ses rênes et de gé-
rer la vitesse. Cette discipline fait la passerelle entre 
les hippodromes et les centres équestres. Véritable 
discipline transversale, elle est soutenue en Grand Est 
par le Conseil des Chevaux du Grand Est, la Fédération 
des Courses Hippiques de l’Est et le Comité Régional 
d’Équitation. 

MÉTHODE

DÉFINITION

© CCGE
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COORDONNER ET DÉVELOPPER DES ACTIONS 
DE DÉVELOPPEMENT DE L’ÉLEVAGE RÉGIONAL 
SPORT ET LOISIR

2024 a été une année de changement pour Cheval Grand 
Est. Avec de nouveaux administrateurs au Bureau, élus en 
février, l’association a consacré l’année au redressement 
de sa trésorerie et aux évolutions de son mode de gestion. 
De ce fait, peu de nouvelles actions ont vu le jour, mais 
l’activité de base a été maintenue. 

Concours d’élevage
Les concours d’élevage sont l’activité de base de l’associa-
tion. En 2024, Cheval Grand Est a proposé 27 concours 
d’élevage pour les chevaux et poneys de 0 à 3 ans, ré-
partis sur le territoire régional : 3 concours dans les Ar-
dennes, 2 concours dans l’Aube, 1 concours dans la Marne, 
1 concours en Haute Marne, 6 concours en Meurthe et 
Moselle, 4 concours dans la Meuse, 2 concours en Moselle, 
2 concours dans le Bas-Rhin, 1 concours dans le Haut-Rhin. 
3 nouveaux sites ont été intégrés au programme (Saizerais, 
Saint Oulph et Cheminot). Dans l’ensemble, le nombre 
d’équidés expertisés est stable. En 2024, l’association a vu 
moins de 2 & 3 ans mais plus de foals que l'an passé. 

À noter que Stan Élevage, la foire agricole de Lunéville, 
n’a pas eu lieu en 2024, pour des raisons sanitaires sur les 
autres espèces, notamment les ovins. De ce fait, l’associa-
tion Cheval Grand Est n’a pas organisé son concours ré-
gional des foals. 
Nous pouvons être fiers de la représentation des plus 
jeunes produits de la Région au national, avec notamment 
la victoire de LATINA CONCEPT à la finale des femelles 
de 3 ans SF, la 4ème place de LÉGENDE DE THORNE au 
championnat des 3 ans sport SF et la 3ème place de MAS-
SIMO DU LINON au championnat des mâles de 2 ans SF.

Valorisation des jeunes chevaux de 4 à 6 ans 
Cheval Grand Est apporte son soutien technique et organi-
sationnel lors de l’évènement « La Semaine de l’Élevage », 
organisée à Rosières-aux-Salines par Cheval Liberté Sport.

 

Dans ce cadre, l’association a proposé une soirée de 
conférences pour les éleveurs autour des thématiques 
suivantes :

•	 Le saut en liberté, quels sont les critères de réus-
site ? – présentée par Olivier Couve, juge national SF

•	 Les concours d’élevage, quel est l’impact sur la lon-
gévité sportive des équidés ? – présentée par Ma-
rion Bernard, chargée de mission SF

•	 L’alimentation, comment nourrir mon jeune cheval 
au travail ? – présentée par Charlotte Besson, tech-
nico-commerciale pour Horsemeal

Il est important de souligner qu’en 2024, plus de 10% des 
engagés à la grande semaine de Fontainebleau étaient is-
sus d’élevage du Grand Est. Nous pouvons être satisfaits 
des résultats également, avec au moins un cheval né dans 
la Région à chaque remise des prix, dans toutes les caté-
gories, et toutes les disciplines olympiques.

ENCOURAGER LE DÉVELOPPEMENT DES CIRCUITS DE QUALITÉ

CHEVAL GRAND EST
Présidée depuis février 2024 par Jean-Jacques Guyot, Cheval 
Grand Est occupe cinq sièges au CCGE. Elle est l’association 
agricole des éleveurs de chevaux et poneys de sport et de 
loisir. Elle a plusieurs objectifs :
•	Représenter ses adhérents auprès des instances régio-

nales et nationales : CCGE, Conseil de site du Haras de 
Rosières, Agrimax – AG3E, Stan Élevage, organismes de 
sélection, SHF ;

•	Organiser des concours d’élevage pour les chevaux et 
poneys de 0 à 3 ans, tout au long de la saison et sur l’en-
semble du territoire Grand Est (une trentaine de dates) ;

•	Soutenir la production et sa valorisation via plusieurs dis-
positifs : site internet et réseaux sociaux, mise en avant des 
chevaux et poneys à vendre, rassemblements de chevaux 
dans le cadre de manifestations d’envergure ;

•	Permettre aux adhérents d’accéder à des informations et 
des formations sur les thématiques liées à l’élevage et ses 
pratiques : mailings aux adhérents, relais des instances de 
la filière, formations techniques ;

•	Être partie prenante du contrat de filière, qui permet à la 
filière équine de bénéficier du soutien de la Région Grand 
Est pour le développement de projets.

27
concours 
d’élevage 
organisés

18
juges présents 
dans la région

540
équidés 

expertisés

© Phyli Mena
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Formations
Cheval Grand Est a participé à la formation nationale pro-
posée par le Studbook Selle Français pour les membres 
des équipes de rond de toutes les régions de France. Trois 
personnes, membres des équipes de rond de notre région, 
ont pu bénéficier des conseils d’un expert de la discipline : 
Eric Livenais.
L’association a également accueilli une formation d’initia-
tion au jugement, encadrée par le Studbook Selle Français 
à nouveau. À l’issue de cette formation, cinq personnes se 
sont mobilisées pour démarrer une année de formation et 
pouvoir être juge en 2025. 

Promotion de l’association et de ses adhérents
Le nouveau président, Jean Jacques GUYOT, s’est rendu 
sur différents évènements nationaux, pour se présenter 
et faire connaissance avec les acteurs de la filière : Salon 
des étalons de St Lô, Salon International de l’Agriculture, 
EquitaLyon. 
Par ailleurs, l’association Cheval Grand Est était également 
présente via des stands lors de concours régionaux et dé-
partementaux d’envergure : Jump’Est, Semaine de l’éle-
vage, Grande Semaine de Fontainebleau. 

Aide à la commercialisation
Aider les éleveurs à vendre leurs produits est l’une des 
priorités de la nouvelle équipe en place. En 2024, cela s’est 
traduit en trois actions :

•	 Accueil de la commission d’achat de chevaux pour 
le régiment de cavalerie de la Garde Républicaine ;

•	 Soutien technique apporté aux ventes et sélec-
tions (sélection FENCES, ventes aux enchères 
Christm’est) ;

•	 Présentation de chevaux de 3 ans au saut en liberté 
pendant le CSI 2* de Jump’Est.

Une modification a été apportée sur le site internet de 
Cheval Grand Est. La page Chevaux à Vendre renvoie main-
tenant vers le site SHF Market, simplifiant les démarches 
des éleveurs en enregistrant une seule fois les annonces 
pour leurs produits. 

Partenaires
Pour mener à bien ses actions, l’association Cheval Grand 
Est peut compter sur le soutien de ses partenaires.
La Région Grand Est a contribué au bon fonctionnement 
de l’année grâce à une contribution financière pour l’or-
ganisation des finales régionales des concours d’élevage 
pour les 0 – 3 ans. Le complément de l’enveloppe n’a pas 
pu être débloqué. Cela concernait le projet avec l’orga-
nisme de sélection des poneys de race Connemara. Mal-
heureusement, les juges de cette race n’ont pas souhaité 
se déplacer jusqu’en Grand Est, obligeant l’annulation de 
l’évènement.
Horsemeal – Néalia est également un partenaire histo-
rique de l’association. Celui-ci a connu quelques évolu-
tions en 2024, avec notamment la mise en place de lettres 
d’informations trimestrielles et l’organisation de tables 
rondes avec visite d’usine. 

Projets filière
L’association Cheval Grand Est participe aux projets filière 
pour lesquels elle est sollicitée : Equinnoccse, Forum des 
métiers, Conseil de site du Haras de Rosières.

FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS FRONTALIERS

© Jump’Est / Jump & Clic

© Cheval Grand Est
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Soutien aux centres équestres et aux manifesta-
tions sportives
Le CRE Grand Est a renouvelé, en 2024, son opération 
Poney École, soutenue par le Projet Sportif Fédéral. Les 
actions de ce projet contribuent à faire découvrir l’équi-
tation aux plus jeunes pour déceler les talents de demain 
et à mettre en place des cycles d’équitation scolaires ré-
guliers.

2024 connait un léger recul dans le nombre de licenciés  : 
-3,75% par rapport à 2023 même si le chiffre total de 53 
762 licenciés reste supérieur à la période pré-Covid. Ce-
pendant la DRAJES a remarqué une augmentation de 25% 
des bénéficiaires du Pass-Sport qui permet aux jeunes de 
bénéficier de 50€ de réduction lors de l’inscription dans 
un club.

Soutien à l’organisation de compétitions équestres 
Des circuits régionaux en CSO, Dressage et CCE ainsi que 
des challenges en Endurance, Hunter et Western ont été 
proposés aux clubs compétiteurs, aidés financièrement à 
hauteur de 40 000€ au total en 2024.

En CCE, l’année 2024 a vu une augmentation de près de 
50% des épreuves proposées en Amateur/Pro et 23% en 
Club et Derby. Cette tendance se traduit également dans 
le nombre d’engagés qui augmente de 16 à 20% selon le 
niveau d’épreuve.
Plusieurs manifestations sportives d’envergure ont été 
soutenues par le CRE Grand Est cette année : des com-
pétitions internationales en CSO, Attelage et Endurance 
et une étape du Championnat de France de Horse Ball à 
Rosières-aux-Salines (54). Quatre cavaliers du Grand Est 
se sont rendus à Libramont en Belgique pour participer à 
la Coupe des nations Grand Région le 29 juillet 2024. Cette 
compétition annuelle voit se rencontrer des équipes ve-
nues de France, du Luxembourg et de Belgique.

Le Comité Régional d’Équitation du Grand Est, présidé par 
Valérie Hamelin-Boyer, et le Comité Régional de Tourisme 
Équestre, présidé par Guy Matras, occupent respectivement 
six sièges et un siège au sein du Conseil des Chevaux. 
En tant qu’organe déconcentré de la Fédération Française 
d’Équitation pour la Région Grand-Est, le CRE Grand Est a 
pour missions de promouvoir et développer les activités 
équestres sous toutes leurs formes. Il représente la FFE, gère 
les compétitions et les manifestations équestres régionales 
qu’elle lui délègue, organise des formations d’Officiels de 
Compétitions et des formations professionnelles telles que 
les BFE (Brevet Fédéral d’Équitation).

Le CRE Grand Est travaille activement au développement 
des nombreuses disciplines de la FFE à travers les 25 
Commissions qui le composent et dans lesquelles œuvrent 
près de 200 bénévoles.

COMITÉ RÉGIONAL D’ÉQUITATION
ENCOURAGER LA PRATIQUE DES SPORTS ÉQUESTRES

30 000€
accordés par le 
CRE Grand Est

3 500
Élèves accueillis 

gratuitement

21
centres 

équestres et 
poneys clubs 

soutenus

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cheval Poney Tourisme

Source : CRE Grand Est

Évolution du nombre de licenciés 
par fléchage en Grand Est

40 000€
d’aides aux clubs 

compétiteurs

106 539
Engagés

9 393
Épreuves

Concours International d’Attelage 3* de 
Selestat / @CRE GE

Étape du Championnat de France de 
Horse Ball au PHGE / @CRE GE

© PHGE
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Formation des Officiels de Compétition 
Trois formations de juges ont réuni 58 participants début 
janvier sur trois sites.
Une trentaine de journées de formations ont permis d’ac-
compagner près de 500 officiels en 2024 sur toutes les 
disciplines et pour tous les niveaux.

Sport de haut niveau 
Le Grand Est compte 7 cavalières et cavaliers inscrits sur la 
liste ministérielle des sportifs de Haut Niveau, 6 sur la liste 
Espoir et 6 sur la liste des Collectifs nationaux. 

Bien-être Animal 
45 établissements supplémentaires ont obtenu en 2024 le 
label Bien- Être Animal, portant à 194 le nombre de struc-
tures labellisées. Un temps fort a eu lieu à l’occasion du 
Salon Cheval Expo de Nancy au mois de janvier où l’en-
semble du public présent a pu être sensibilisé et informé 
par la Commission Bien-être Animal.

Cheval et Diversité
Un concours vidéo a été organisé de mai à juillet 2024. 
Les six clubs participants ont vu leurs sept vidéos diffu-
sées sur Youtube (3027 vues et 360 likes). Cette opération 
avait pour finalité d’augmenter la visibilité des activités pa-
ra-équestres et des clubs qui en proposent. L’initiative a 
également permis aux participants de s’approprier le pro-
jet pour leurs séances et d’apporter des idées au sein des 
structures. Les journées Equi-handi organisées de sep-
tembre à octobre 2024 ont réuni près de 230 personnes 
en situation de handicap et leurs accompagnants pour 
découvrir les activités para-équestres et initier des projets 
dans les clubs labelisés Equi-handi.

TOURISME ÉQUESTRE 

Création des circuits régionaux et inter-régionaux
Pour la deuxième année consécutive, le CRTE Grand Est 
organisait la Route du Grand Est du 21 juillet au 10 août. 
Cet événement transfrontalier, rassemble cavaliers, me-
neurs mais aussi marcheurs et cyclistes de Floing (08) à 
Woippy (57), en passant par la Belgique, le Luxembourg et 
l’Allemagne. Une très belle manière de mettre en valeur 
les riches paysages qui composent la région Grand Est et 
de partager un moment de convivialité avec les cavaliers 
de tourisme des pays voisins.

Au sud de la région, un cir-
cuit de 220km de pistes 
aménagées et équipées a été 
publié dans le parc national 
des forêts Champagne-Bour-
gogne, territoire à cheval sur 
la Haute-Marne et la Côte 
d’Or. Du côté des Vosges, la 
Transvosgienne est un cir-
cuit de 700 km avec 14 000 
mètres de dénivelés positifs 
qui peut être couvert en 1 
mois.

Mise en valeur des itinéraires et des acteurs du 
tourisme
Le CRTE travaille au référencement des itinéraires 
équestres en région. La Lorraine s’est dotée pour 
2024/2025 d’une brochure qui référence tous les gîtes 

équestres et centres équestres proposant des balades. 
La brochure de l’Alsace a été mise à jour également. Une 
personne en service civique a été recrutée au printemps 
2024 pour identifier les acteurs du tourisme en Cham-
pagne-Ardenne et ainsi produire une brochure pour ce 
territoire. Fin 2024, le CRTE a identifié 228 gîtes équestres 
et 86 centres équestres proposant de la balade.
Le CRTE met à disposition 11 flyers proposant 13 circuits 
de 3 à 6 jours sur l’ensemble de la région. 

Promotion du tourisme 
Le tourisme équestre alsacien était hôte d’honneur lors 
du 118ème Marché concours de Saignelegier en Suisse. 
Guy Matras, président du CRTE s’est déplacé accompagné 
d’une délégation d’une vingtaine de chevaux et 3 calèches. 
Le CRTE était également présent à la Foire de Libramont 
en Belgique du 18 au 20 mai 2024.

FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS FRONTALIERS
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COMMUNICATION 

La Fédération des Chevaux de Trait a été particulièrement 
active cette année 2024. 

Le logo a été modernisé avec le sou-
tien du Conseil des Chevaux. Des 
T-shirts et des tabliers floqués ont été 
produits pour mieux identifier les ad-
hérents lors des manifestations.

Le site internet a été mis à jour.  Chaque mois, les éleveurs 
sont invités à transmettre à la Fédération la liste des che-
vaux de trait à vendre et une publication sur le site inter-
net et la page Facebook est programmée. Cette initiative 
gratuite vise à aider les éleveurs à se mettre en valeur sur 
les réseaux sociaux pour vendre leurs produits. 

LE NATIONAL ARDENNAIS DE VITTEL

Le Concours National de la Race Ardennaise est organisé 
depuis 1947 à Vittel (88) par l’UECRA (Union des Éleveurs 
de Chevaux de Race Ardennaise) le premier weekend de 
septembre. Cet événement permet de sélectionner les 
nouveaux meilleurs reproducteurs de la race ardennaise 
et les meilleurs équidés en vue du Salon International de 
l’Agriculture 2024, dans les épreuves de modèle et allures, 
mais également dans les épreuves de travail, monté, attelé, 
tracté.
Afin de mettre en avant toutes les qualités du cheval de 
trait, la Fédération des Chevaux de Trait organisait en pa-
rallèle de cet événement, un Concours International de 
Débardage. Cette compétition fait parfaitement le lien 
entre élevage, valorisation du jeune cheval et utilisation 
professionnelle. 
Cette nouvelle dynamique au concours historique a per-
mis à cette édition 2024 de profiter de plusieurs nouveau-
tés :  

•	 Une vente de chevaux de trait du poulain à l’étalon 
en passant par le cheval de travail confirmé a été 
organisée. 15 équidés ont été présentés et 4 ont été 
vendus.

•	 Un village exposant d’une quinzaine de producteurs 
locaux était installé au sein de l’hippodrome

•	 Les épreuves d’approbation des étalons et des re-
mises des prix du weekend ont été faites dans le 
rond de présentation de l’hippodrome

PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT DES DÉBOUCHÉS POUR LE SECTEUR 
TRAIT

TRAITS GRAND EST
La Fédération des Chevaux de Trait du Grand Est est 
l’association régionale qui regroupe l’ensemble des structures 
départementales d’éleveurs et d’utilisateurs de chevaux de 
trait de la Région Grand Est. Elle occupe un siège au Conseil 
d’Administration du Conseil des Chevaux.
Elle a pour objet d’aider les éleveurs de chevaux de trait de 
la région Grand Est à améliorer  et développer la production, 
la valorisation et la commercialisation de leurs produits sous 
les aspects techniques, économiques, touristiques, sociaux et 
sportifs.
Présidée par Cyril Lacroix, la Fédération des Chevaux de 
Trait du Grand Est met en œuvre toute l’année des actions 
pour soutenir les acteurs locaux dans la promotion et le 
développement des races de trait, quels que soient leurs 
débouchés : vente de chevaux et laitons, communication 
auprès des politiques et du grand public, promotion de la 
viande chevaline locale, organisation de compétitions de 
débardage...

3
jours de 

présentations et 
de compétitions

1 000
spectateurs

150
chevaux
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LE SALON AGRIMAX

Pour cette nouvelle édition du Salon Agrimax, qui s’est 
déroulée au Parc des expositions de Metz du 25 au 27 oc-
tobre 2024, la filière trait a souhaité mettre de nouveau en 
avant la viande chevaline et les savoirs faire des éleveurs, 
en proposant de la restauration avec un foodtruck.
Une quinzaine d’éleveurs Ardennais de la Région ont donc 
revêtu le tablier de cuisinier pour proposer au public du 
salon, durant ces 3 jours, des plats à base de viande che-
valine ardennaise : burgers, steaks, faux-filets, le tout avec 
des produits frais et locaux issus d’associations de pro-
ducteurs mosellans.
Un véritable succès pour cette initiative puisque ce sont 
près de 240 kilos de viande qui ont été proposés auprès 
de 900 clients. 

3 juments suitées étaient présentes lors des 3 jours et ont 
été présentées sur le ring du Hall B lors d’un concours de 
poulains. 
Cette action veut permettre de recréer un réseau de 
consommateurs locaux pour faciliter le commerce de 
viande chevaline en territoire, dans un contexte ou de 
moins en moins d’abattoirs, transformateurs et bouche-
ries ont le savoir faire nécessaire à la transformation du 
cheval de boucherie. L’engouement pour la viande che-
valine se confirme pour cette deuxième édition. Les per-
sonnes rencontrées pourraient être des consommateurs 
réguliers s’ils avaient accès plus facilement à l’offre. 

AIDE AU DÉBOURRAGE DES ARDENNAIS

Cette année 20 chevaux ardennais entre 2 et 4 ans ont 
bénéficié d’un soutien régional pour leur débourrage à 
l’attelage.

8 éleveurs 
ont bénéficié 

de l’aide, 
représentant 
20 chevaux

7 000€
de subvention en 

2024

En 2023, 17 chevaux avaient été aidés financièrement pour 
leur débourrage. Les professionnels du secteur observent 
une recrudescence de l’attrait pour ces chevaux éduqués 
et une difficulté à satisfaire la demande croissante, que ce 
soit pour le loisir mais aussi les activités professionnelles. 
La majorité des chevaux sont vendus à des fins agricoles 
(débardage, viticulture) pour un prix moyen de 5 000€.

AIDE À LA PROTECTION DES RACES MENACÉES

Certaines races animales anciennes tendent à disparaître 
des exploitations agricoles au profit de races plus produc-
tives. On constate que le cheptel de reproducteurs mâles 
et femelles de race Ardennaise ne cesse de diminuer (971 
juments saillies en 2020 contre 1 500 en 2010, 151 étalons 
en activité en 2020 contre 173 en 2015). Cela entraine des 
problèmes de fourniture dans le berceau de race qu’est 
la Région Grand Est, dans les zones de multiplication et 
également un problème de consanguinité.
Le travail effectué par les quelques éleveurs «  étalon-
niers  » n’est plus suffisant pour permettre un renouvel-
lement génétique intéressant, il devient donc urgent de 
mettre en place un système qui permettra de conserver 
des courants de sang intéressants et diversifiés.

FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS FRONTALIERS
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La Fédération des Courses de l’Est regroupe les six asso-
ciations de courses hippiques de la Région Grand Est :

•	 L’Association de Montier-en-Der
•	 L’Association de Nancy-Brabois
•	 L’Association de Reims-Chalons
•	 L’Association de Strasbourg-Hœrdt
•	 L’Association de Vittel
•	 L’Association de Wissembourg

Nancy-Brabois, Reims et Strasbourg-Hœrdt sont classés 
pôles nationaux, leur permettant d’accueillir des réunions 
nationales PREMIUM, et organisent entre 14 et 17 réunions 
par an. Vittel, quoiqu’association de 1ère catégorie, orga-
nise également des réunions PREMIUM.

EN 2024 : 

Les fêtes des hippodromes ont également permis d’atti-
rer de nombreux visiteurs venus profiter des courses mais 
aussi des riches animations organisées en parallèle. Ce 
sont plus de 8000 visiteurs qui ont assistés aux fêtes des 
hippodromes en 2024.

La Fédération des Courses de l’Est dispose d’une chaîne 
Youtube : Turf Actu Est qui reprend toute l’actualité des 
courses dans la région et les informations des pros pour 
toutes les réunions. 

LES COURSES HIPPIQUES

Reims

Répartition des hippodromes en Grand Est
Conception et réalisation : CCGE 2024

Chalons-en-Champagne

Montier en Der

Vittel

Nancy-Brabois
Strasbourg-Hœrdt

Wissembourg

580
courses 

organisées pour 
71 réunions

56 000
spectateurs, soit 
2% de plus qu’en 

2023

2M€
d’enjeux

151
courses de plat

350
courses de trot

79
courses 

d’obstacles

FÉDÉRATION DES COURSES DE L’EST
La Fédération des Courses Hippiques de l’Est est une association loi 
1901 à l’image de l’institution des courses hippiques en France. Elle 
occupe deux sièges au sein du Conseil des Chevaux du Grand Est. Son 
Conseil d’Administration est bicéphale, constitué de deux instances : 
le Conseil du Trot (Président Frédéric Ferraz) et le Conseil du Galop 
(Président Lucien Matzinger), comptant au total 20 membres élus 
à parité égale soit parmi les socio-professionnels des courses, soit 
parmi les représentants de Sociétés de courses. Les élections ont 
lieu tous les 4 ans. Le Président de la Fédération de l’Est est Lucien 
Matzinger.
Pour aider au bon déroulement des réunions en Grand Est, la 
Fédération des Courses de l’Est met à disposition des Sociétés de 
Courses des ressources humaines et matérielles :
•	 Les Juges au départ (Starter), Juges aux allures, Juges à l’arrivée 

(Directeur des opérations), Cameramen, Photographes officiels, 
Commentateurs.

•	 Le système photo finish, les caméras visant à la régularité des 
courses et le matériel d’enregistrement constituent une partie du 
matériel mis à disposition des Sociétés.

2024 fut l’occasion de célébrer plusieurs 
anniversaires :

l’Hippodrome de Wissembourg a fêté ses 160 ans d’ac-
tivité, Montier-en-Der sont 175ème anniversaire et Vittel 
son 120ème.

© Fédération des Courses de l'Est
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LE LABEL EQUURES POUR LES 
HIPPODROMES

Le label EquuRES Hippodrome s’inscrit 
dans la continuité du label EquuRES et 

est la 1ère marque de qualité spécifiquement adaptée aux 
hippodromes.
La Fédération des Courses Hippiques de l’Est a souhaité 
que l’ensemble des 7 hippodromes du territoire soient 
labellisés EquuRES 
Les hippodromes de Reims, Wissembourg et Vittel ont 
ainsi été audités en 2024. Ils ont respectivement ob-
tenu le label à l’échelon Progression, Progression et 
Engagement. Ils rejoignent les Hippodromes de Stras-
bourg-Hoerdt, Nancy-Brabois et Montier en Der qui ont 
été labelisés courant 2023.
Au total, 6 des 7 sociétés de courses du Grand Est ont 
obtenu le label. 

FAIRE RAYONNER L’EXCELLENCE DE LA FILIÈRE ÉQUINE, Y COMPRIS VERS LES PAYS FRONTALIERS

Le Grand Est compte 15 structures labellisées EquuRES en 
2024. Élevages, écuries de pension, centres équestres ou 
encore hippodromes s’engagent dans cette démarche en 
faveur du bien-être animal et de la protection de l’environ-
nement.

Justine de Minguine, salariée du Conseil des Chevaux du 
Grand Est, est habilitée à réaliser des audits pour le la-
bel EquuRES. Son rôle est ainsi d’évaluer les structures 
équestres candidates afin de s’assurer que les pratiques 
mises en place correspondent aux exigences du label.
En 2024, le Conseil des Chevaux du Grand Est a ainsi réalisé 
six audits.

EQUURES
Le bien-être animal et la protection de l’environnement sont au cœur 
des préoccupations réglementaires et sociétales. Fort de ce constat, 
le label EquuRES dote la filière équine d’un outil de pilotage de sa 
qualité environnementale et du respect du bien-être animal afin d’ac-
compagner les structures dans cette transition.

UN LABEL DÉDIÉ AU CHEVAL ET ACCESSIBLE
Bien-être animal, économies d’énergie, préservation de l’environne-
ment, des ressources et de la biodiversité, qualité des sols, de l’eau et 
de l’air ou encore maîtrise des flux, autant de sujets pour lesquels le 
label EquuRES apporte des solutions concrètes.
Le label EquuRES est la première démarche nationale de qualité en-
vironnementale et bien-être équin spécifiquement développée pour 
les entités de la filière équine. Il concerne tous les établissements 
équins français quelles que soient leur taille et leur activité : centres 
équestres, éleveurs, entraîneurs, hippodromes, centres de formation 
ou encore cliniques vétérinaires pour chevaux.

Le label EquuRES possède 3 déclinaisons pour répondre aux spéci-
ficités la filière équine : exploitations équine, hippodromes et événe-
ments équestres. Un label Bien-être au travail a également été créé 
en 2024.

8
structures 
labellisées 
EquuRES

1
structure 
labellisée 

EquuRES bien-
être au travail

6
structures 
labellisées 
EquuRES 

hippodromes

Répartition des labellisés EquuRES
en Grand Est

Conception et réalisation : CCGE 2024

Niveau 1 : Engagement
Niveau 2 : Progression
Bien-être au travail
Hippodromes

© Pexels
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IMPULSER ET ACCOMPAGNER 
LA MULTI-PERFORMANCE ET LA 
TRANSITION DES EXPLOITATIONS ÉQUINES

© Pexels
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IMPULSER ET ACCOMPAGNER LA MULTI-PERFORMANCE ET LA TRANSITION DES EXPLOITATIONS

Fondé en 1767 par le marquis de Galaizière et implanté sur 
les anciennes salines royales, le Haras de Rosières-aux-Sa-
lines était l’un des 22 haras nationaux en France et des 3 en 
Grand Est (avec Montier-en-Der et Pfaffenhoffen).
Tout d’abord créé à des fins militaires, il a ensuite accueil-
li une jumenterie de chevaux de sang dont les produits 
brillent sur les hippodromes. À la fin du XIXème siècle, les 
premiers étalons de traits Ardennais arrivent au Haras. 
C’est à partir de 1960 que les étalons de sang reviennent 
à Rosières-aux-Salines pour accueillir de grands noms des 
sports équestres tel que Calin du Manoir.

A travers les années, le haras a su conserver le témoignage 
de son histoire, avec, entre autres, son manège historique 
et ses écuries ainsi que sa cour d’honneur.
La Région Grand Est est propriétaire du Haras de Rosières 
aux Salines depuis 2020 et souhaite donner pleinement 
son rôle à ce site : un outil au service de la filière. L’ambi-
tion régionale : accueillir des événements de qualité, sou-
tenir la formation continue et offrir des espaces adaptés 
pour le développement de l’élevage et de l’entraînement 
des chevaux. Depuis 2023, c’est plus d'1 million d'euros qui 
ont été investis par la Région pour des travaux de remise 
aux normes, d’entretiens, ...

Le site héberge aujourd’hui plusieurs entités :
•	 l’Institut français du cheval et de l’équitation et son 

pôle formation
•	 les sièges sociaux des associations régionales 

(Conseil des Chevaux du Grand Est, Cheval Grand 
Est, la Fédération des Chevaux de Trait du Grand 
Est, Grand Est Courses et l’UECRA)

•	 un musée animé par l’association de sauvegarde du 
patrimoine Ros’hier et aujourd’hui

•	 le Pôle Hippique du Grand Est qui permet l’organi-
sation de nombreuses manifestations.

Depuis la fin d’année 2023, la Région Grand Est a nommé 
un régisseur du site du Haras, en la personne de Juliette 
Mos. Grâce à cela, de nombreux investissements ont pu 
être réalisés sur le site.

LE HARAS DE ROSIÈRES-AUX-SALINES, UNE STRUCTURE D’EXCELLENCE
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LE PÔLE HIPPIQUE DU GRAND EST

Le Pôle Hippique du Grand Est est le pôle évènementiel 
phare de la Région Grand Est. Situé au cœur du haras de 
Rosières-aux-Salines et propriété de la Région Grand Est, 
il est actuellement cogéré par Juliette Mos, régisseuse ré-
gionale, et le Conseil des Chevaux du Grand Est.
L’année 2024 a permis de conserver une activité évène-
mentielle tout en réalisant des investissements de mise 
aux normes, des réparations et de l'entretien.

Évènements organisés
En 2024, le Pôle Hippique du Grand Est a accueilli de nom-
breux événements d’envergure :

•	 Jump’Est s’est déroulé du 11 avril au 26, enchaînant 
compétitions amateurs, professionnelles et interna-
tionales jusqu’au niveau 3* en CSO et en Dressage. 
En quelques chiffres, Jump’Est c’est 1 300 cavaliers, 
2 000 chevaux et 27 nationalités différentes ;

•	 Une étape du Championnat de France de Horseball 
en février 2024 ;

•	 Des compétitions régionales et nationales : Semaine 
de l’Élevage, Lorraine Europoneys, Tournée des As...

•	 Quatre stages de détection CSO et Dressage orga-
nisés par la FFE.

Le site est utilisé quotidiennement par l’IFCE pour les for-
mations en équitation et attelage (Certificats de Spéciali-
sation, DJEPS, monitorats...).

Investissements
En 2024, et grâce notamment à l’arrivée de la Régisseuse 
au Haras de Rosières-aux-Salines, la Région Grand Est a ré-
alisé plusieurs investissements sur le site du Pôle Hippique 
du Grand Est :

•	 Entretien des espaces verts (sur l’ensemble du 
site) : 25 176 €

•	 Travaux de réhabilitation des sols des carrières et 
manèges : 23 820 €

•	 Dépannages divers : 3 492,52 €
•	 Gestion inondation : 3 582 €

Ceux-ci ont permis le bon déroulement d’événements de 
niveau national et international sur le site.

1 manège olympique et
3 carrières

87 jours dédiés au 
sport de niveau National 
et International en CSO, 

Dressage, Horseball, 
Attelage...

218 
jours dédiés à la 

formation

10 jours dédiés à 
l'élevage : concours 

d'élevage, CIR, qualificative 
des mâles SF...

© PHGE
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SOUTENIR LES PROJETS D’INVESTISSEMENT DE LA 
FILIÈRE ÉQUINE

L’appel à projets des investissements de la filière équine a 
été reconduit par la Région Grand Est en 2024, du 1er février 
au 30 avril 2024. Contrairement aux années précédentes, 
toutes les demandes ont été réalisées via le téléservice de 
la région, plateforme dématérialisée sur laquelle les por-
teurs de projets déposaient leurs documents numériques.  
Par conséquent le Conseil des Chevaux a proposé ses 
services pour accompagner les porteurs de projets dans 
leurs démarches. 
Pour la première fois, l’instruction technique des dossiers, 
c’est-à-dire l’anonymisation et l’analyse de la pertinence 
du projet, notée grâce à une grille de sélection, a été ré-
alisée exclusivement par le service agricole de la Région 
Grand Est. 
Le Comité de sélection est composé des élus du Conseil 
des Chevaux membres du bureau, du Délégué territorial 
de l’IFCE et de l’élu équin à la Chambre d’Agriculture as-
socié aux élus régionaux. Cette année, Philippe Mangin, 
Vice-président du Conseil Régional a présidé le Comité de 
sélection. 

LE FONDS EPERON

Le Fonds Éperon est un fonds d’investissement gérant 
une enveloppe de près de 10 millions d’euros, issus des 
prélèvements sur les paris hippiques, pour aider au finan-
cement de projets bénéfiques à l’ensemble de la filière 
équine (hors courses). Le Conseil des Chevaux du Grand 
Est émet un avis consultatif sur toutes les demandes de 
Fonds Éperon émanant de la Région Grand Est, et a la pos-
sibilité de rédiger les dossiers directement pour les por-
teurs de projet, dans le cadre d’un contrat de prestation.

•	 Le Conseil des Chevaux est soutenu financièrement 
par le Fonds Éperon via une convention représen-
tant une enveloppe annuelle de 60 000€.

•	 En 2019, l’association Horse’Up a obtenu un finan-
cement de 32 600€ pour la création d’un manège 
sensoriel. Les derniers versements ont été effec-
tués en octobre 2024.

•	 En 2021, Le Pôle Équestre du Lycée agricole de 
Rethel dans les Ardennes a bénéficié d’un Fonds 
Éperon de 60 000€ pour l’agrandissement et l’amé-
lioration des carrières. Le versement a été effectué 
en 2024.

ACCOMPAGNER L’ÉMERGENCE ET LE DÉVELOPPEMENT DE SOLUTIONS 
PERMETTANT DE RÉPONDRE AUX ENJEUX DE DEMAIN NOTAMMENT 
L’ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

IMPULSER ET ACCOMPAGNER LA MULTI-PERFORMANCE ET LA TRANSITION DES EXPLOITATIONS

73
dossiers déposés 
en 2024 (contre 

58 en 2023)

412 367€
distribués

18
dossiers 

soutenus (sur 
les 46 dossiers 

éligibles)

© CCGE

© Horse'Up

© Lycée Agricole de Rethel
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SOUTENIR LE TEST D’INNOVATION FACE AU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

Equinnoccse
Le Conseil des Chevaux fait partie du projet Equinnoccse. 
Démarré en 2021 et piloté par la Chambre d’Agriculture du 
Grand Est, il a été mis en place pour répondre aux diverses 
problématiques liées aux dérèglements climatiques (sols 
secs ou surplus d’eau, manque de fourrage, hausse des 
coûts, pousse de l’herbe difficile…).
L’année 2024 a permis le déploiement de la 3eme étape, à 
savoir le test des innovations dans 3 écuries témoins sur 
une durée de 2 ans après avoir écrit les protocoles de suivi.
Les 3 structures témoins sont : 

•	 La Ferme du Sonvaux (55) : expérimentations au-
tour de la gestion du pâturage tournant et l’entre-
tien des haies qui permet de stabiliser une zone 
grâce aux plaquettes de bois produites,

•	 SCEA des Oxalides (54) : Tests de remplacement 
de la luzerne par un autre mélange dans les prai-
ries temporaires, amélioration de la qualité d’herbe 
dans les paddocks et gestion des chevaux à faibles 
besoins via du pâturage tournant d’herbe plus avan-
cée en stade,

•	 Les Crins de Conscience (88) : optimisation d’une 
équipiste pour autonomiser l’apport alimentaire et 
amélioration de la qualité du foin pour couvrir l’en-
semble des besoins des équidés malgré le change-
ment climatique.

La diffusion de ces innovations aura lieu courant 2025 et 
2026. 

SOUTENIR L’ÉMERGENCE DE PROJETS INNOVANTS

Eau’GE : optimiser la ressource en eau 
Le Conseil des Chevaux et ses partenaires travaillent depuis 
plusieurs années à la sensibilisation des professionnels 
et la co-construction de solutions viables face aux 
changements climatiques, avec l’appui infaillible de l’IFCE 
et de la Chambre Régionale d’Agriculture. En 2023, le 
Conseil d’administration du Conseil des Chevaux a voté à 
l’unanimité la mise en place d’un plan de communication 
massif et annuel sur cette problématique pour 2025, en 
s’emparant notamment de la thématique de la gestion 
de l’eau. La répartition inégalée de la pluviométrie en 
territoire, mais aussi selon les périodes de l’année, 
éprouvent les exploitations équines. En conséquence, 
sècheresses massives, pertes de récoltes, mais aussi 
prairies impraticables, glissements de terrains…
Les professionnels se tournent de plus en plus vers des 
solutions de stockage de l’eau grâce aux aides à l’inves-
tissement, sans forcément connaitre précisément leur 
consommation. Face aux tensions sur cette ressource 
qui semblent de plus en plus présentes, le projet EAU’GE 
veut quantifier précisément les consommations des en-
treprises pour optimiser ensuite leur usage de l'eau. La 
fin d’année 2024 prépare le déploiement de ce projet en 
identifiant les potentiels partenaires et les sources de fi-
nancement. 

© CCGE
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ÉLABORER DES RÉFÉRENCES TECHNICO-
ÉCONOMIQUES

Le Réseau Équin

Cet objectif d’amélioration de la connaissance du fonc-
tionnement des exploitations équines est poursuivi par le 
Réseau Equin. Il s’agit d’un dispositif national multiparte-
narial (FCC, Idèle, IFCE, CdAF), financé par le Fonds Epe-
ron et la Région Grand Est. 

La Région Grand Est est la région la plus impliquée 
puisque deux partenaires, la Chambre Régionale d’Agri-
culture et l’Institut français du cheval et de l’équitation, 
réalisent 17 suivis d’exploitations équines sur le total des 
126.

Les suivis d’exploitations du Grand Est alimentent les 
travaux du Réseau Equin. Le suivi des centres équestres, 
centres de tourisme équestre, pension et élevage de che-
vaux de trait permet d’établir des références techniques 
et économiques pour le conseil aux exploitations équines.

Le suivi des centres de reproductions, entraîneurs de 
chevaux de course, hébergements innovants et laits de ju-
ments permet de fournir des premiers repères dans des 
portraits détaillés. Ainsi dans le Grand Est, les portraits 
2024 (à venir) de l’Écurie Active du Hénin et de l’Écurie 
du Lac permettent de capitaliser des informations sur 
les modes d’hébergement innovants et celui du Haras de 
Voire sur les activités d’étalonnage. 

Pour que les exploitants équins du Grand Est s’appro-
prient les données du Réseau Équin, une enquête leur a 
été adressée pour qu’ils puissent sélectionner parmi les 
indicateurs du Réseau Équin, lesquels étaient les plus per-
tinents pour la gestion de leur quotidien.

Quatre vidéos ont été créées pour présenter ces indica-
teurs et les utiliser pour positionner le fonctionnement 
des exploitations équines : une sur la gestion de la ca-
valerie, une sur les charges opérationnelles, une sur les 
charges de structure et la dernière sur l’EBE. 
Ces vidéos viennent compléter la vidéothèque du Réseau 
Équin enrichie, en 2024, par 3 nouveaux scénarios : un scé-
nario sur la stratégie des écuries de pension, un scénario 
sur le management de salarié et un scenario sur le tableau 
de bord.

Enfin, l’équipe de conseillers du réseau équin travaille à 
réaliser des modèles sur les écuries de pension travail et 
sur les écuries d’entrainement de trotteurs. Ces modèles 
permettent d’identifier des bonnes pratiques auxquelles 
les exploitants équins peuvent se comparer. Les éditions 
complètes seront prêtes en 2025. 

ACCOMPAGNER LA MONTÉE EN COMPÉTENCES DES PROFESSIONNELS DE LA 
FILIÈRE

IMPULSER ET ACCOMPAGNER LA MULTI-PERFORMANCE ET LA TRANSITION DES EXPLOITATIONS

Les exploitants équins sont confrontés tous les 
jours à des questions concernant la gestion de 

leur structure. Les futurs exploitants équins doivent di-
mensionner leur activité pour être performants. Pour 
que les exploitants et les futurs exploitants prennent 
des décisions éclairées, ils ont besoin de connaître les 
bonnes pratiques de gestion. Celles-ci reposent sur la 
connaissance du fonctionnement technique et écono-
mique des exploitations équines. 

Cliquez pour visionner
les vidéos !

cliquez pour y accéder

cliquez pour y accéder

https://idele.fr/inosys-reseaux-elevage/?eID=cmis_download&oID=workspace%3A%2F%2FSpacesStore%2F6ca11da5-0d87-4f29-8d96-2c51e98a1f23&cHash=84b2edc66cdcde0b6ef9b15ec1541f38
https://tinyurl.com/5m4x67ec
https://www.conseilchevauxgrandest.fr/page/12-reseau-equin
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RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ DES 
MÉTIERS

© Unsplash
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RÉALISATION D’UNE ÉTUDE SUR L’ADÉQUATION 
EMPLOI-FORMATION

Les représentants des professionnels de la filière ont 
alerté le Conseil des Chevaux ainsi que la Région Grand 
Est, des difficultés de recrutement et du turn-over consé-
quent des salariés.  Les gérants d’exploitations trouvent 
donc difficilement les candidats correspondant à leurs at-
tentes pour les postes à pourvoir. Cette situation entraîne 
un risque de réduction de l’activité dans les entreprises 
ou de recours possible à de la main d’œuvre étrangère. Le 
Conseil des Chevaux s’est penché fin 2024 sur cette inadé-
quation entre les projets de carrière des jeunes diplômés 
de la filière et la réalité du terrain et réfléchit au lancement 
d’une étude scientifique sur le sujet en partenariat avec 
l’IFCE. 2024 fut dédié à la définition précise des contours 
de l’étude et la recherche de financements. 

CONNAÎTRE LES BESOINS DE FORMATION DE LA 
FILIÈRE

Une grande enquête à destination des professionnels a 
été lancée en 2024 pour identifier les sujets qui pourraient 
faire l’objet de journée de formation et d’information.
Formations existantes mais également thématiques iné-
dites étaient proposées et les résultats permettront aux 
organismes de formation de notre région d’adapter leurs 
offres au plus près des attentes du public.
Les principales thématiques ressorties de ce question-
naire concernaient la gestion de l’entreprise (financement, 
communication...) ainsi que la gestion des infrastructures 
(gestion des pâtures, adaptation des bâtiments, gestion 
du fumier...).

COMPRENDRE ET ADAPTER L’OFFRE DE FORMATIONS AUX BESOINS DE LA 
FILIÈRE

RENFORCER L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS

© Unsplash
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LE FORUM DES MÉTIERS DU CHEVAL

Le Conseil des Chevaux du Grand Est et les associations 
qui le composent ont souhaité travailler à l’organisation 
d’un ‘’ Forum des Métiers et des Formations de la filière 
équine en Grand Est ‘’. L’objectif de ce projet est de créer 
une dynamique globale entre les partenaires de l’emploi, 
de la formation et de l’orientation et les professionnels 
de la filière équine pour accompagner les jeunes en re-
cherche d’orientation et les adultes en reconversion. En 
s’étendant sur plusieurs années, cette initiative souhaite 
apporter progressivement une réponse à chaque problé-
matique identifiée :

•	 Problématique 1 : Les métiers du cheval sont nom-
breux et certains d’entre eux sont méconnus. La 
multiplicité et la diversité peuvent être un atout 
pour la filière et favoriser l’attractivité. Le Forum 
des Métiers et des Formations aspire à rendre vi-
sible tous les métiers du cheval et de l’équitation 
à travers les témoignages de professionnels en 
activité, leurs retours d’expériences et également 
des zooms sur les très nombreux métiers qui com-
posent et font vivre notre filière.

•	 Problématique 2 : Les jeunes en recherche d’orien-
tation ont besoin d’être conseillés et de découvrir 
les métiers grâce à un point d’entrée unique. Infor-
mer sur les formations et leurs débouchés pour 
préparer le public aux choix d’orientation est une 
mission menée de concert entre le Conseil des 
Chevaux et les Lycées Agricoles. Pour cela, une 
fresque des métiers exhaustive sera réalisée pour 
permettre aux élèves d’avoir une vision plus globale 
de la filière équine et le Conseil des Chevaux pourra 
intervenir pour présenter la filière et ses débouchés 
dès le collège. L’organisation de rencontres entre 
jeunes et professionnels et la possibilité de réaliser 
des immersions en milieu professionnel viendront 
compléter cette démarche d’information.

•	 Problématique 3 : Les professionnels de la filière 
ont du mal à satisfaire leurs besoins lors des recru-
tements. La filière équine a besoin de créer une dy-
namique entre les établissements et les profession-
nels grâce à l’organisation de conférences et tables 
rondes, de job-datings, mais aussi en réalisant des 
sondages sur les besoins des professionnels.

•	 Problématique 4 : Les adultes en reconversion ont 
des difficultés à être accompagnés dans leur chan-
gement professionnel. La création d’un point d’en-
trée d’information unique dans la Région Grand Est 
permettra aux adultes en reconversion d’être ac-
compagnés dans leurs projets par les spécialistes 
de la filière, de la formation et de l’emploi et égale-
ment de participer à des job-datings.

Afin de permettre au plus grand nombre d’élèves d'y parti-
ciper, ce premier événement s’est déroulé conjointement 
le jeudi 5 décembre sur plusieurs sites à travers la Région 
Grand Est : le Lycée Agricole de Château Salins, le Lycée 
Agricole de Rethel, le Lycée Agricole d’Obernai, l’EPL Agro 
de Verdun et la MFR des 4 vents à Ramonchamp dont les 
équipes pédagogiques ont activement participé à sa créa-
tion.

5
Établissements 

partenaires

500
Élèves

35
métiers 

présentés

60
professionnels

ORGANISATION D’UN FORUM DES MÉTIERS ET DES FORMATIONS
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